I.C. Il VIA STELVIO - C.F. 83011530157 C.M. MBIC8E2001 - A7D9C20 - SEGRETERIA IC Il VIA STELVIO
Prot. 0000425/E del 22/01/2026 11:10 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Verbale incontro Rsu 21.01.26
Ore 10.30 Scuola Rodari Ufficio del Dirigente scolastice
Presenti:
Dirigente scolastico Rita Gargiulo
Rsu di Istituto: Criscione Maddalena, Mantoan Ubaldo, Severgnini Roberta
Cisl Gianmanco Matteo
Uil Deodato Tiziana
Uil Molaro tvan

La componente Rsu procede alla valutazione di eventuali proposte di modifica da apportare alla
iniziale proposta formulata dalla Dirigente scolastica, alla luce delle integrazioni del fMof
comunicate dal Ministero.

| delegati Uil fanno osservare che a foro modo di vedere 220 ore per il primo collaboratore sono
troppe e che sommando quanto destinato a Collaboratori del Dirigente e Referenti di plesso il
tutto & pari al 35% del totale.

Nonostante ci si trovi di fronte ad una realta scolastica con un Dirigente scolastico di ruolo, un
Dsga di ruolo e il primo collaboratore presti servizio in esonero totale dallinsegnamento.

La Dirigente sottolinea che la quota assegnata & presso che la stessa che era stata attribuita negli
anni precedenti.

La componente Rsu, tenendo conto della realta di guesto Istituto, si dichiara d’accordo con questa
distribuzione.

La Dirigente aggiunge che il contributo del primo collaboratore ¢ fondamentale nel coordinare e
presidiare tutte le aree del Ptof e |e diverse commissioni, a supporto del lavoro del Dirigente
scolastico, e la sua attivita lavorativa copre solitamente V'intera giornata scolastica. Inoltre il
Collegio docenti non ha mai dichiarato motivi ostativi rispetto ad un tale compenso per il primo
collaboratore e per tutto lo staff.

Interviene la Dsga Cristina Torlai per dare delucidazioni sulla proposta per il personale Ata
Dato che nel prospetto manca una voce riguardante lo straordinario Ata assistente amministrativi
i delegati chiedono che venga inserita.

Viene sottolineato dai delegati UIL che per la flessibilita oraria la disponibilita all'incarico va
richiesta a inizio anno e poi va fatta la lettera d’incarico che va fatta chiarezza e distinguere tra
flessibilita oraria e richieste una tantum.

Viene chiesto anche quanti siano i collaboratori sono a tempo determinato.
Il verbale viene letto e sottoscritto dai presenti. Il delegato Cisl ha lasciato I'incontro alle ore

12.00.
L'incontro termina alle ore 12.45.




