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Cesano Maderno, 02 Settembre 2022

Ai Docenti dell’Istituto
Atti/Albo

CI N° 02: Candidatura Funzione Strumentale 2022/2023

I docenti interessati a ricoprire I’incarico di Funzione Strumentale in una delle Aree deliberate
dal Collegio dei Docenti del 02 Settembre 2022 sono invitati a presentare le proprie candidature.
e Areal Inclusione e Integrazione
e Area2 Gestione del Piano dell’Offerta Formativa
e Area3 Curricolo Verticale e Valutazione
Le candidature dovranno essere presentate inviando la domanda allegata all’indirizzo:

protocollo@ic2viastelvio.edu.it

entro e non oltre le ore 12.00 di Lunedi 19 Settembre pv.

Il Dirigente Scolastico
(Dott. Alberto Maria Sedini)

Firma apposta ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii

Allegato:
- Scheda candidatura Funzione Strumentale
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Domanda candidatura Funzione Strumentale al P.O.F.

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. “ll VIA STELVIO”

OGGETTO: Candidatura Funzione Strumentale al POF per I’a.s. 2022/2023

Il/la sottoscritto/a , docente di

in servizio presso questo Istituto, chiede I'attribuzione della

seguente funzione strumentale al Piano dell’Offerta Formativa:

“Inclusione e Integrazione”

e Progettare, organizzare, coordinare e monitorare le attivita di inclusione degli
alunni BES

Areal e Coordinare i lavori dei docenti di sostegno e delle figure di esterni che
collaborano all’inclusione

e Curare la documentazione scolastica e supportare nella redazione dei PEl e
dei PDP

e Coordinare I'elaborazione/adattamento del PlI

e Rendicontare sul lavoro svolto e sui risultati conseguiti.

“Gestione del Piano dell’Offerta Formativa”

e Aggiornare il PTOF 2019-2022 sulla base dell’atto d’indirizzo del DS

e Svolgere attivita connesse alla definizione, all’attuazione e al monitoraggio del
PTOF, del RAV, del PdM e della RS

e Curare la programmazione curricolare in collaborazione con Area 3

e Rendicontare sul lavoro svolto e sui risultati conseguiti.

Area 2

“Curricolo verticale e Valutazione”

e Coordinare I’elaborazione e I'attuazione del curricolo verticale in

Area 3 collaborazione con Area 2

e Attuare I'analisi e la restituzione dei dati relativi alla Valutazione degli
apprendimenti

e Coordinare attivita connesse al Nucleo Interno di Valutazione (NIV)

e Rendicontare sul lavoro svolto e sui risultati conseguiti




DICHIARA

e Diavere........... anni di servizio di ruolo

e Diavere............ anni di servizio di ruolo presso il Ns. Istituto

e Dipossedere i seguenti titoli e competenze coerenti con l'incarico da attribuire:
a) Seminari, corsi di formazione, ecc.di durata maggiore di 20 ore N,
b) Titoli di specializzazione (Laurea, Master, ecc) [\

e Diaver svolto i seguenti incarichi specifici:
a) Funzione strumentale per un totale di anni.................
b) Referenti di commissione per un totale di anni...............

Pertanto ritiene di aver diritto alla seguente valutazione:

Anzianita di servizio Punti
a- Servizio di ruolo: (punti 1 per ogni anno gia prestato)
b- Servizio di ruolo presso il ns Istituto: (punti 0.5 per ogni anno gia prestato)
TOTALE
Titoli e competenze coerenti con l'incarico Punti
a- Seminari, corsi di formazione, ecc. di durata>20 h : (punti 1 per ciascuno)
b- Titoli di specializzazione (Laurea, Master, ecc.): (punti 1 per ciascuno)
TOTALE
Incarichi specifici Punti
a- Funzione Strumentale anni precedenti (punti 1 per ciascuno)
b- Referenti commissione anni precedenti: (punti 0.25 per ciascuno)
TOTALE
PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Cesano Maderno,

FIRMA RICHIEDENTE




