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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
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Istituto Comprensivo  “II Via Stelvio”  - Cesano Maderno  
Via Stelvio, 18 - 20811 Cesano Maderno (MB) 

TEL. 0362/504610  - FAX 0362/540359  - C.M. MIIC8E2004 – C.F.83011530157 
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Tit. II.10 
Cesano Maderno, 24.01.209 
 

 

PIANO UTILIZZO FONDO di ISTITUTO per ATTIVITA’ AGGIUNTIVE  
 

Visti gli indirizzi generali per le attività della scuola  

Visti i Progetti presentati e le esigenze di buon funzionamento connesse alla attuazione del 

PTOF e la coerenza con le finalità educative e didattiche dichiarate nello stesso e approvate dal 

Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto 

Vista l’entità del fondo dell’Istituzione disponibile per l’anno scolastico 2018/19 

Vista la ripartizione dei fondi disponibili nel FIS disposta a seguito degli incontri di 

Contrattazione di Istituto conclusasi in data 13 novembre 2018 

In attesa del parere dei Revisori dei Conti sulla contrattazione di Istituto e sul Programma 

Annuale 2019 in via di definizione    

 

SI AUTORIZZA  
 

lo svolgimento delle attività previste nel presente Piano e si formalizza l’assegnazione dei relativi 

incarichi al Personale in elenco.  

Fanno parte integrante del presente Piano le lettere d’incarico allegate, specifiche per singola 

tipologia di attività. 

 

1 Attività di insegnamento (extracurricolari pomeridiane): 
scuola Attività su Progetto  Nominativo  

INS./ PROF  

h/sett   Max h 

anno 
Compenso/h 

 € 35.00 

Infanzia  Inglese     Calò - Cristiano  20  

Primaria       /     

Secondaria  Progetti individidualizzati 

AL  e corsi recupero 

    

 Potenziamento Francese Capietti  10  

 Potenziamento Inglese Buttazzo  10  

 Corso latino  Benzo  15  

 Corso matematica Mantoan  10  

 Corso body percussion Zerrilli  15  

Tutte le sedi  Non programmate    Max 117  

 TOTALE Max 157 ore (max 20% budget docenti)      

Totale previsto per attività di insegnamento, corsi recupero e potenziamento  
 Lordo dipendente  € 5.495,00 

 
2 Attività di commissione, gruppi di studio e di progetto, referenti  
    

Scuola (Sede) Attività/ PROGETTI  Nominativi Ore tot /anno 

Infanzia Commiss./ Progetti. Disponibilità  Referente  

 PTOF –RAV –PdM – RS  Moro  (Pellegatta) 20 

 PR Raccordo/Continuità/ 
Accoglienza/ formazione sezioni  

Riva - Villa Corcione 30 

 PR Ed Cittadinanza Villa  5 

 PR Psicomotricità  Corcione  5 

 PR Sito – redazione web Favasuli  20 

 PR Eventi   Tutti i docenti   
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 Tutor tirocinanti Belluschi – Colletti 

- Guidi – Moro – 

Pellegatta - Riva – 

Tincati - Villa  

 80 

 PR Sicurezza-privacy  Marangoni  5 

 PR Inclusione  GLI e BES  Di Carlo  10 

 Coordinamento progetto 

”In viaggio” 

 (Pellegatta) 0 

 Commissione Mensa Colletti  5 

 Dispon. da programm.   0 

    Tot max h 180 

PRIMARIE  Commiss./ Progetti. Disponibilità   Referenti   

 PTOF – RAV - PdM - RS Cimnaghi – 

Riccardi - Sgarbi – 

2 docenti (1Minotti 

1Negri) 

Castelletti 

(FS) 

100 

 Lettura dati Invalsi Corazza - Zoggia (Fumagalli) 40 

 PR Raccordo/Continuità/ 

Accoglienza/ Formazione sezioni  
Conti - De Carlo – 

Donghi - Luison – 

Meringolo - 

Riccardi - Rinaldi -

Zaffino  

Severgnini 120 

 PR Ed Cittadinanza CdRR Albanese – 

Scarpella - Testa 

Villa B. 50 

 PR Sito – commissione web  Zema - Vilardi  40 

 Pr Laboratorio Informatica  Criscione - 

Rondinella - Zema 

Vilardi (FS) 60 

 PR Eventi – Open Day  Docenti coinvolte 

nell’Open Day  

 30 

 Tutor Neo assunti  Brigliadoro  10 

 Tutor tirocinanti Università Calò – Rossin – 

Sacchi C. - Villa B. 

- Zema 

 50 

 PR Sicurezza -privacy   Viola 15 

 PR GLH  1 docente SH Negri 

- Corazza – 

Trovato 

Zoggia 

(FS) 

30 

 PR Inclusione (BES, DSA, AP)  Ambrogio (DSA) 

Conti – Donghi 

(Stranieri) – 

Benintende -

Corazza – Trovato 

(DVA) –  

Sacchi E. (AP) 

Zoggia 

(FS) 

60 

 Cyberbullismo  Zoggia  10 

 Sportello psicologico  (Fumagalli) 0 

 PR Curricolo - Coordinatori Gr 

Ambito e coordinatori classi 

parallele  

15 persone 

incaricate 

 90 

 

 Commissione Mensa Conti - Criscione - 

Mastroeni 

 15 

 

 Dispon. da programm.    0 

    Tot Max h 720  

SECONDARIA    Commiss./ Progetti. Disponibilità 

dichiarate      

Referente  

 PTOF –RAV- PdM- RS Fossati - Rossetti Arnaboldi 

(FS) 

40 

 Orario (collaboratore DS)  Musto 40* 

 PR Raccordo/Continuità/ 
Accoglienza/ formazione sezioni  

Valentini – Sedini – 

Imperiale - Fossati 

Pensa 80 
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 PR Ed Cittadinanza CdRR Capuzzo – Polletta 

- Pensa - Sedini 

Frigato 60                      

20* 

 PR Ambiente e salute  Mandelli 20                     

20* 

 PR Sito – commissione web Buttazzo Pellegrino 40 

 PR Curricolo - Coordinatori Gr. 

Materia   

  50 

 PR Eventi – Open Day    0 

 Tutor Neo assunti   Mandelli 10 

 Tutor tirocinanti Università/ASL  Di Martino 10 

 PR Sicurezza - privacy   (Mantoan) 0 

 PR GLI   Di Martino 

(FS) 

0 

 PR Inclusione (BES, DSA, AP)  Capietti Di Martino 

(FS) 

10 

 Cyberbullismo  Di Martino 20 

 Sportello psicologico  Valentini 10 

 Orientamento  Santilli 10 

 Commissione Mensa   0 

 Dispon. da programm.   0 

    Tot max h 360 

  Tot. h 1262 ore (80% budget docenti) 

Costo  totale attività di commissioni  € 22.085 
 

3 Attività  di collaborazione DS   
Scuole  (Sede) Attività Nominativo h./anno Compenso  h Costo 

Secondaria     Collaboratore DS  Mantoan U. 160  2.800 

Primaria   Collaboratore DS Fumagalli M.C. 160  2.800 

Costo  totale attività di collaborazione con DS  €5.600  
            

4 Attività  di supporto organizzativo ai plessi  
Scuola Attività Nominativo h./anno Compenso/h Costo 

Infanzia   Referente plesso Calastri  Pellegatta 90   

Primaria Referente plesso Negri  Sacchi  90   

Primaria Referente plesso Minotti Brigliadoro 90   

Costo  totale attività di supporto organizzativo ai plessi  € 4.725,00  

 

Costo  totale attività personale docente € 37.949,00 
 

5 Attività  Aggiuntive personale ATA  
Scuola / sede attività Nominativo Ore / anno Retrib. h Costo 

Ufficio segreteria Straordinario     

 Straord / agg   Pers amministr.   30   

Sc  infanzia    Straord / agg   Pers Coll. scol.   

55 

  

Sc primarie   Straord / agg   Pers Coll. scol.    

Sc secondaria  Straord / agg   Pers coll .scol    

   10% quota ata 

€ 1.122,50 

 
Tutte le sedi  Flessibilità e 

Intensificazione: 

  

ATA (CS+AA) quote forfetarie per n….unità 

(60% del totale disponibile) 
€ 

6.795,00 

 Progetti  ATA (CS+AA) quote forfetarie per n….unità 

(30% del totale disponibile) 
€ 

3.400,00 
 

 Costo  totale attività personale  ATA € 11.317,50  
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Osservazioni: 
Sono escluse dall’elenco delle attività contenute nel presente Piano, quelle inserite 
nell’allegato alla Contrattazione di Istituto per l’a.s. 2018/19 ma il cui finanziamento è 

soggetto al vincolo di destinazione (Attività complementari di educazione fisica; 
Assegnazione per processo immigratorio e emarginazione scolastica; Funzioni 

Strumentali al POF).  
Le attività elencate fanno riferimento alle tipologie di attività aggiuntive approvate dal 
Collegio Docenti o a progetti deliberati in coerenza con il PTOF.   

 
Le attività elencate saranno formalmente assegnate al personale docente che dichiarerà 

la propria disponibilità ad attuare e/o integrare il progetto esistente o a svolgere il ruolo 
di referente o di componente della commissione prevista. 
 

La previsione delle ore complessivamente e proporzionalmente destinate ai vari ordini 
di scuola tiene conto della complessità legata al numero delle classi e alle attività il cui 

svolgimento è previsto sulla base delle delibere annuali degli organi collegiali e 
considera: 

1. un tempo stimato come necessario alla loro effettuazione  sulla base dei riscontri 
relativi agli anni passati e/o  rilevati  in sede di verifica di fine anno  

2. degli obiettivi di miglioramento collegati al PdM o alla complessità dell’incarico o 

del progetto, al numero dei docenti disponibili, al carico di lavoro inerente o 
previsto; 

3. l’attuazione effettiva legata al permanere della possibilità/necessità prevista ad 
inizio anno (presenza effettiva di adesione per i corsi rivolti agli alunni, …). 

 

La descrizione analitica delle varie attività o progetti è contenuta nelle relative schede 
presentate ad inizio anno. 

La descrizione dei vari compiti connessi al ruolo di referente o di componente la 
commissione, è rimessa alla professionalità dei singoli docenti e a quanto previsto dai 
mansionari per tipologia di incarico contenuta nelle lettere individuali di assegnazione 

allegate. 
 

 
Il dirigente scolastico 

Gabriella Zanetti 
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